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Nykøbing Sj. Badmintonklub: Strategi 2023 – 2028 
 

Vores udgangspunkt: 

- Et stabilt medlemstal med en lille fremgang i 2022. Men for få medlemmer i forhold �l 
vores kapacitet 

- Markant fremgang af ungdomsspillere i 2022 
- Stort set ingen ak�ve medlemmer i aldersgruppen 18 – 40 år 
- Mange medlemmer der deltager i det frivillige arbejde, der skaffer klubben nødvendige 

indtægter…… men de fleste frivillige er +60 år 
- God økonomi 
- Vanskelighed ved at rekrutere nye medlemmer �l bestyrelsen 
- Rig�gt gode faciliteter: Egen hal, kan�ne, mo�onsrum m.m. 
- Usikkerhed om den frem�dige dri� af kan�nen, når nuværende ”halmuter”  går på 

pension 

 

Vision: 

Med udgangspunkt i badminton, vil vi være byens foretrukne motionstilbud, baseret på 

- Socialt samvær 
- Inddragelse af forældre 
- Åbenhed overfor nye aktiviteter og samarbejde med andre foreninger 

 

Pejlemærker frem mod 2028: 

1. Flere medlemmer, især i forhold �l unge og voksne (18 – 40 år). Dete er en nødvendighed 
for at sikre ”fødekæden”. I 2028 skal vi have turneringshold for både ungdom, senior og 
veteran 

2. Bedre inddragelse af forældre. Vi vil arbejde på at inddrage forældre mere ak�vt i klubben. 
Dete skal ske gennem målretet kommunika�on og �lbud de ak�verer forældrene 
 
 



 
 
 

3. ”Gang  i hallen”. Vi vil gerne udnyte vores faciliteter bedre – og er derfor åbne for at hallen 
benytes �l andre sportsgrene end badminton. Sam�dig skal det sociale samvær fastholdes 
og udvikles med ak�viteter. 

4. En velfungerende og dynamisk bestyrelse, hvilket bl.a. kræver en løbende rekrutering af 
nye medlemmer.  

 

Indsatser frem mod 2025: 

 

Flere medlemmer 

Handlinger: 

- ”Åbent hus” ved sæsonstart (Claus/Hanne) 
- Opdatering af folder (H-J) 
- Ny hjemmeside/sociale medier (H-J/Jan) 
- Tiltrække landliggere, hvilket kræver elektronisk bookingsystem (H-J/Jan) 
- Skolebadminton (Thure/Jesper) 
- Flere trænings�lbud (?) 

 

Frem�dig kan�nedri�/Hal-inspektør 

Handlinger: 

- Udarbejde konceptbeskrivelse (Lone/Svend/H-J) 
- Skitsere ”Udbudsmateriale” 

 

Prioritering af frivillige opgaver 

Handlinger: 

- Vurdere indsats/indtjenings-ra�oet for de enkelte opgaver(bestyrelsen) 
- Synliggøre ”Alle skal tage en tjans” overfor medlemmer 
- Arbejde målretet med sponsorer (bestyrelsen) 

 

 



 
 

Inddragelse af forældre 

Handlinger: 

- 1 – 2 årlige forældremøder (Thure/H-J) 
- ”Forældre – �er”; �lbud �l forældre �l ungdomsspillere om at spille søndag e�ermiddag for 

en beskeden mer-pris (kr. 200 for en sæson) (Thure) 

Handlingsplanen evalueres og revideres ultimo 2024!!! 

 
 

 

 

  

 

 


